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1. Положение ОАО СМО «Сибирь» на рынке  медицинского страхования 

В 2010г. ОАО СМО «Сибирь» осуществляло обязательное медицинское страхование неработающего населения на территории 33 (из 34) муниципальных образованиях Кемеровской области, 14 муниципальных образований Брянской области,  на всей территории Краснодарского края и Новгородской области, при этом в Кузбассе застраховано 90% населения области, в Краснодарском крае более 70%, в Брянской области – чуть более 50% населения, в Новгородской области более 60% населения. Обязательное медицинское страхование работающих граждан осуществляется на территориях Кемеровской области, Краснодарского края, Алтайского края, Республики Алтай и Республики Хакасия, Брянской, Новгородской и Архангельской  областей. ОАО СМО «Сибирь» крупнейшая  страховая компания Сибирского федерального округа,  занимающаяся  медицинским страхованием, занимает 6 место в РФ среди страховщиков, осуществляющих обязательное медицинское страхование. С первых дней своего существования позиционировалась как социально-ориентированная организация. ОМС и ныне является основной составляющей деятельности ОАО СМО «Сибирь».  

Одновременно ОАО СМО «Сибирь» оказывает услуги добровольного медицинского страхования всем лицам и организациям, готовым к заключению договоров. Деятельность осуществляется на основании лицензии С №3988 42 от 24.04.2006г., выданной Федеральной службой страхового надзора.

2. Приоритетные направления деятельности ОАО СМО «Сибирь»

В связи с тем, что доля на рынке обязательного медицинского страхования в Кузбассе составляет 90% и кроме СМО «Сибирь» в территории работает еще 6 страховых медицинских организаций, можно сделать вывод, что  в Кузбассе  ресурсы расширения страхового поля по ОМС практически исчерпаны. Для эффективного развития страховой организации  необходимо усиливать  деятельность на других территориях РФ.

Цели ОАО СМО «Сибирь» на ближайшее время и на перспективу:

· Увеличение доходности деятельности СМО, достижение плановых показателей прибыли;

·  Сохранение лидирующих позиций на рынке ОМС Кемеровской области;

·  Усиление лидирующих позиций на рынке ОМС РФ;

·  Расширение присутствия СМО «Сибирь» на рынке ДМС РФ;

·  Совершенствование финансовой деятельности.

Кроме того, учитывая, что в 2010 г. активно обсуждался,  и был принят новый закон «Об обязательном медицинском страховании в Российской федерации», провозгласивший принцип свободного выбора гражданином страховой компании по ОМС, СМО «Сибирь»  активно проводила работу по подготовке  страхования населения на основе свободного выбора страховой компании застрахованным лицом, улучшая доступность и узнаваемость компании в регионах присутствия.

. 

3. Результаты страховой деятельности

по обязательному медицинскому страхованию
По  сети СМО «Сибирь» на 01.01.2011г. численность  застрахованных  составила 6 625 706 чел., в том числе:

-  работающих граждан – 1 413 774 чел, 

-  неработающих граждан – 5 211 932 чел.

Заключено договоров  со страхователями – 136 342.
Формирование  доходов и расходов

Основными доходами страховой медицинской организации, осуществляющей ОМС, являются средства, полученные от территориальных фондов обязательного медицинского страхования (далее -  ТФ ОМС). 

Для целей бухгалтерского и налогового учета формирование средств на оплату медицинской помощи, резервов страховой организации  и средств на ведение дела в 2010 году осуществлялось из полученных от ТФ ОМС средств, в размере, определяемом исходя из порядка финансирования, указанного в Договоре между СМО и ТФ ОМС. 

При составлении отчета в ТФ ОМС об использовании средств, передаваемых страховой медицинской организации на проведение ОМС, формирование финансовых  фондов и резервов проводится со всей суммы платежей, полученных на банковские счета СМО «Сибирь».

Доходы СМО «Сибирь» (с учётом прочих источников) к уровню 2009 года  возросли  на 13%.
Всего за 2010г. доходы по ОАО СМО «Сибирь» по данным бухгалтерской отчетности  составили 21 723 843,0 тыс. руб. 

Структура расходов СМО «Сибирь»

Основной статьей расходов остается «Оплата медицинских услуг» - по итогам работы за 2010 года она составила 97,1 % от всех расходов. Это обусловлено тем, что первоочередной задачей СМО является оплата медицинской помощи, предоставляемой застрахованным гражданам лечебно-профилактическими учреждениями. 

Общая сумма расходов ОАО СМО «Сибирь» по данным бухгалтерского отчета  за 2010г. составила 21 702 815 тыс. руб., в т. ч. общая сумма средств на оплату медицинских услуг за 2010г. составила  21 082 275,0 тыс. руб.
Расходы СМО «Сибирь»  в 2010 году

	Статьи
	2010 г., 

тыс. руб.

	Всего расходов:
	21 702 815,0

	Средства на оплату медицинских услуг (РОМУ)
	21 082 275,0

	Финансирование предупредительных мероприятий
	131 342,4

	Затраты по организации страхового дела
	489 198,0


4. Добровольное медицинское страхование.
Основные показатели деятельности по ДМС в 2010 году:
· Начисленная страховая премия составила – 225 802 тыс. руб.

· Страховые выплаты составили 163 933 тыс. руб. (показатель убыточности – соотношение  страховых выплат к начисленной страховой премии, составил 73%).

В 2010 году продолжилась работа по развитию коллективного добровольного медицинского страхования – за год заключено 1256 коллективных договоров, в т.ч.

            - 71% - перезаключенные договоры прошлого периода           

            - 29% - новые договоры

      Основной источник оплаты страховых взносов – личные средства граждан. 
5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества.
Сумма дивидендов по итогам 2009г. на каждую акцию номинальной стоимостью 1000 рублей составила 147,12 руб. (сто сорок семь рублей двенадцать копеек). Дивиденды выплачены единственному акционеру в общей сумме 4 500 000 (четыре миллиона пятьсот тысяч) рублей.
6. Описание основных факторов риска.

ОАО СМО «Сибирь»  занимается обязательным и добровольным медицинским страхованием на основании лицензии, выданной Федеральной службой страхового надзора. Основные факторы риска, присущие обоим видам страхования – высокая конкуренция на рынке страховых услуг. Кроме того,  имеются и факторы, характерные для конкретного вида медицинского страхования.

Обязательное медицинское страхование

В 2010 году произошло усиление конкурентной борьбы за рынок обязательного медицинского страхования, особенно это  наблюдалось в Кемеровской области и Краснодарском крае. Также в Кузбассе продолжились тенденции по  заключению договоров страхования крупных предприятий в страховых компаниях, входящих в холдинги.  

Учитывая, что 2010 год в определенной мере стал переломным годом в преддверии  принятия нового закона «Об обязательном медицинском страховании в Российской федерации»  страховые компании по ОМС резко активизировались, при этом конкурентная борьба приобрела недобросовестный характер. 

В связи с этим были пересмотрены принципы работы страховой компании, т.к. основным приоритетом стала работа в первую очередь с каждым застрахованным гражданином. 

Добровольное медицинское страхование
На рынке ДМС еще наблюдалось присутствие негативных последствий финансового кризиса, коснувшегося добровольных видов страхования. 


Основным фактором по-прежнему остается  высокая конкуренция на рынке добровольного медицинского страхования, т.к. 80% компаний имеют лицензию на ДМС. Федеральные страховые компании, входя на рынок, применяют демпинг тарифов. К тому же страховые компании привлекают потенциальных страхователей пакетом страховых услуг (страхование от несчастного случая, страхование имущества и др.), по которым предлагаются значительные скидки при наличии заключенного договора по медицинскому страхованию с этой же компанией.

Вторая проблема связана с взаимодействием с лечебными учреждениями. В 2010 году усилился  дефицит лечебных учреждений, отвечающих требованиям по предоставлению услуг по ДМС. При  увеличении количества застрахованных, наличию в ряде территорий присутствия СМО «Сибирь» ограниченного (а иногда и единственного ЛПУ) числа медицинских организаций, дефицита медицинских кадров,   лечебные учреждения осуществляют давление на страховые медицинские организации, необоснованно поднимают цены на  медицинские услуги,  завышают объемы медицинской помощи. Эту тенденцию не смогла исключить и внедренная в Кемеровской области Губернская программа ДМС. Утвержденные предельные цены на медицинские услуги позволяют лечебным учреждениям неоднократно в течение года увеличивать цены на медицинские услуги в случае, если они не выходят за предельный  размер.


Третья проблема лежит в законодательной области. Суть ее заключается в том, что обязательное и добровольное медицинское страхование законодательно не разграничено и дефицит средств  в ЛПУ восполняется за счет средств добровольного медицинского страхования в случаях, когда медицинская помощь могла и должна была оказываться по обязательному медицинскому страхованию.  
7. Перечень крупных сделок и  сделок, в отношении которых имеется заинтересованность, одобренных  органами управления Общества.

Крупных сделок и сделок, в отношении которых имеется заинтересованность, одобренных  органами управления Общества, в отчетном году не заключалось. 
8. Состав совета директоров.

1. Ливенцев Олег Дмитриевич, директор ООО «Асфарма».
2. Джирихина Юлия Юрьевна, генеральный директор ОАО «Аптеки Кузбасса».

3.Голубков Владимир Иванович, Президент ООО «Управляющая компания «Кузбасс-Макслевел»

4. Бабарыкина Светлана Васильевна, генеральный директор ОАО СМО «Сибирь».

5. Базанов Михаил Викторович, генеральный директор ООО «Управляющая компания «Кузбасс-Макслевел». 

Члены совета директоров не имеют акций ОАО СМО «Сибирь», сделок по приобретению или отчуждению акций ОАО СМО «Сибирь» не совершали.

Решений о выплате членам Совета директоров вознаграждений в связи с их участием в Совете директоров не принималось.
9. Единоличный  исполнительный орган (генеральный директор).

Бабарыкина Светлана Васильевна – генеральный директор. Избрана решением общего собрания акционеров от 31.05.2005г. Переизбрана на новый срок решением № 37 единственного акционера от 06.05.2010г. При назначении Бабарыкиной С.В. на должность генерального директора были полностью учтены квалификационные и иные требования, установленные ст.32.1 Закона РФ «Об организации страхового дела в РФ».
Дата рождения  13.10.1961. Образование  - 2 (два) высших: 1983г. – Кузбасский политехнический институт (г.Кемерово), 2000г. – Кемеровский государственный университет (г.Кемерово).

Генеральный директор не имеет акций ОАО СМО «Сибирь», сделок по приобретению или отчуждению акций ОАО СМО «Сибирь» в отчетном периоде не совершал.
10. Критерии определения и размер вознаграждения генерального директора и членов советов директоров.

Размер вознаграждения генерального директора установлен трудовым договором и локальными нормативными актами. По результатам работы предусмотрены премиальные выплаты, определяемые как объективный показатель эффективности работы Общества.
Члены совета директоров работают без вознаграждения на общественных началах.
11. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения

	№
	По​ло​же​ние Ко​дек​са
кор​по​ра​тив​но​го по​ве​де​ния
	Со​блю​да​ет​ся или
не со​блю​да​ет​ся
	При​ме​ча​ние

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	соблюдается
	

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	соблюдается
	

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	соблюдается
	

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	соблюдается
	

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	не соблюдается
	В случае необходимости данные лица присутствуют на общем собрании акционеров

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	соблюдается
	кроме вопроса об утверждении аудиторов

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	не соблюдается


	нет необходимости



	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	соблюдается
	

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	не соблюдается
	Управление рисками осуществляет менеджмент Общества

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	не соблюдается
	Компетенция собрания акционеров

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	соблюдается
	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	соблюдается
	

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	соблюдается
	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	соблюдается
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	соблюдается
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	не соблюдается
	не требуется, т.к. один акционер

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	соблюдается
	

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров  которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	не соблюдается
	Не требуется, т.к. у членов совета директоров нет ценных бумаг Общества 

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	не соблюдается
	Собрания проводятся по мере необходимости

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	соблюдается
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	соблюдается
	

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	соблюдается
	

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	 соблюдается
	

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	не соблюдается
	Комитет отсутствует

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	не соблюдается
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	не соблюдается
	Не предусмотрено Уставом

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	не соблюдается
	Правления нет, сделки одобряются Советом директоров

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	соблюдается
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	соблюдается
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	не соблюдается
	Управляющей организации нет

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	соблюдается
	

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	не соблюдается
	Управляющей  организации нет

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	соблюдается
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	соблюдается
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	соблюдается
	Данные функции выполняет юридический отдел

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	не соблюдается
	Т.к. у Общества один акционер

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	не соблюдается
	Т.к. у Общества один акционер

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	соблюдается
	

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	соблюдается
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	соблюдается
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	не соблюдается
	проводится фактическая оценка рыночной стоимости акций независимым оценщиком 

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	соблюдается
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	соблюдается
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	не соблюдается
	Раскрытие информации на Интернет сайте

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	не соблюдается
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	соблюдается
	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	соблюдается
	www.smo-siberia.ru. 



	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	не соблюдается
	

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	не соблюдается
	

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	не соблюдается
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	соблюдается
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	соблюдается
	Осуществляется финансово – экономическим управлением (ФЭУ)

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	соблюдается
	

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	соблюдается
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	соблюдается
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nwusnaen 1o (TTonoKeHNs O AMBHACHIHOM MOTUTHKE)

He cobmonaercst

77

Hanmuue 8 TTon0XKeHUH O IMBH/ICHIHOM MONMTHKE NOPAAKa
onpe/iesieHnst MHHUMATbHON J10J1H YHCTOH NpUObLIH
AKLMOHEPHOr0 OOIIECTBA, HANPABIAEMOH Ha BBITLIATY
JIMBHJEH/IOB, U YCIIOBHIA, MIPH KOTOPBIX HE BBIMIAYMBAIOTCS
HJIK HE MOJIHOCTBIO BLITUIAYUBAOTCS AWBH/ICH IbI 110
NPHBHIETHPOBAHHBIM AKLMAM, Pa3Mep AUBHIEH/IOB N0
KOTOPBIM OMpeJie/ieH B yCTaBe aKIHOHEPHOro obiiecTsa

He cobmonaercst

78

Orny6ankoBaHue CBeIeHHH O IMBH/ICHIHOM NMOMUTHKE
AKLMOHEPHOro oSulec‘rBa ¥ BHOCHMBbIX B HE€ U3MECHEHHUAX B
NEPHOANYECKOM H3/IaHHH, TPElyCMOTPEHHOM YCTaBOM
aKUMOHEPHOro 061iecTBa U1s Onyb/uKkoBaHHus coobLienHii o
NpoBeIeHHH 0OLIMX cOGPaHuii aKIMOHEPOB, & TaKKe
pasMellleHHe yKa3aHHbIX CBe/IeHHii Ha BeG-calite
aKkLMOHepHOro obulecTBa B ceTH MHTepHer

He cobonaercs

T'enepasbHbI# TMPEKTOP

T'naBHbIif Gyxraarep

C.B. babapbixuna

B.J. I'paGoBan
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Hanwnune BO BHyTPEHHHX JIOKyMEHTaX aKIIMOHEPHOTO
obuiecTBa 0643aHHOCTH KOHTPOIBHO-PEBH3HOHHOM CITyKObI
€OOBIIATH O BBISBICHHBIX HAPYLIEHHAX KOMHTETY MO ay/IuTy,
a B cjly4ae ero OTCyTCTBHS — COBETY JIMPEKTOPOB
AKIMOHEPHOro obuiecTsa

cobmonaercst

72

Hanmuwe B ycTaBe akuuoHepHoro obuectsa TpeGosatus o
Tpe/IBAPHTEIIBHON OLIEHKE KOHTPOJIbHO-PEBU3HOHHOM
ciyx60ii 11e1eco06pasHOCTH COBEPLICHHS OnepaLmii, He
MPElyCMOTPEHHBIX (PHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHBIM MJ1aHOM
AKLMOHEPHOr0 0011ecTBa (HECTAHAAPTHBIX OMepalHii)

He cobmonaercst

DaKTHYECKH OLIEHKA
11€1ec006Pa3HOCTH -
nposoautes GV

73

Hannuue BO BHYTPEHHHX 0KYMEHTAX aKLIHOHEPHOTO
ob11ecTBa NOPs/KA COrJIaCOBAHMS HECTAHIAPTHOM Onepauy1
C COBETOM JIMPEKTOPOB

cobmonaercs

74

Hanwnune yTBepKAEHHOrO COBETOM IHPEKTOPOB
BHYTPEHHETO JIOKYMEHTA, ONpE/IE/IAIOIEro Nopsaok
MpOBe/IeHHs NIPOBEPOK (PHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOH
JIeSITEILHOCTH aKLIMOHEPHOrO 061IEeCTBA PEBU3HOHHOH
KOMHCCHEH

cobmonaercs

75

Ocy1iecTBieHHe KOMHTETOM 110 ay/IHTY OLEHKH
ay/IATOPCKOro 3aKJIOYEHHS 10 NPEICTaB/ICHHA €ro
AKLHMOHEpaM Ha 061ieM COGpaHHH aKLIMOHEPOB

He cobmonaercs

Komuter no ayauty
OTCYTCTBYET

JAusuaenast

76

Hanuuue yTBEpHKIAEHHOTO COBETOM IMPEKTOPOB
BHYTPEHHEr0 JIOKyMEHTa, KOTOPbIM PYKOBOJICTBYETCS COBET
JIMPEKTOPOB NPH NPHHATHU PEKOMEH1aLMii 0 pasmepe
nwusnaen 1o (TTonoKeHNs O AMBHACHIHOM MOTUTHKE)

He cobmonaercst

77

Hanmuue 8 TTon0XKeHUH O IMBH/ICHIHOM MONMTHKE NOPAAKa
onpe/iesieHnst MHHUMATbHON J10J1H YHCTOH NpUObLIH
AKLMOHEPHOr0 OOIIECTBA, HANPABIAEMOH Ha BBITLIATY
JIMBHJEH/IOB, U YCIIOBHIA, MIPH KOTOPBIX HE BBIMIAYMBAIOTCS
HJIK HE MOJIHOCTBIO BLITUIAYUBAOTCS AWBH/ICH IbI 110
NPHBHIETHPOBAHHBIM AKLMAM, Pa3Mep AUBHIEH/IOB N0
KOTOPBIM OMpeJie/ieH B yCTaBe aKIHOHEPHOro obiiecTsa

He cobmonaercst

78

Orny6ankoBaHue CBeIeHHH O IMBH/ICHIHOM NMOMUTHKE
AKLMOHEPHOro oSulec‘rBa ¥ BHOCHMBbIX B HE€ U3MECHEHHUAX B
NEPHOANYECKOM H3/IaHHH, TPElyCMOTPEHHOM YCTaBOM
aKUMOHEPHOro 061iecTBa U1s Onyb/uKkoBaHHus coobLienHii o
NpoBeIeHHH 0OLIMX cOGPaHuii aKIMOHEPOB, & TaKKe
pasMellleHHe yKa3aHHbIX CBe/IeHHii Ha BeG-calite
aKkLMOHepHOro obulecTBa B ceTH MHTepHer

He cobonaercs

T'enepasbHbI# TMPEKTOP

T'naBHbIif Gyxraarep

C.B. babapbixuna

B.J. I'paGoBan
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